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. G:mgm a Lm in sede di connattazwne mtegétzva : ello: _ stice
' 'VISTO 1! D, Lvo 165/2001 come. mteglato dal DLVG n 50/2009 e d_al Dlg_s R 75/201 7.'

'VISTO 1I C C N L dei comparto Istruzlone e uc___ _ca 2{)19/2021 art 30 : SRCRI
/ ' d1 -convocazzone del tavai

' -,ncgoz'.lale, i -.

“la delcgazmne di paa“te pubbhca rappiesentata_dal d111gente scoiasnco pm-tempme, Ea RSU " e
_dell Istituto ¢ le 00.SS. pzovmmah rappresentative nel comparto e firmatarie del. Contratto N\
_.'Collettwq_Namonale, 51 sottescnve 1’1poteSI di connatto mteglauvo dell Istituz_lone s_colast:ca e
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lPOTESi CONTRM’TG CGLLETT!VO INTEGRATI\IG
: A S 2024-2625 .

relattv; at cnteri per: Ia.
visti.dafCCNl. 2019/21 S

__.entuait successwa attl E

ttuali _ quaiora incampatlbtli _ S
to _.___app!nca a t_utto il persanaie docente e ATA a tempo mdetermmato e- :




neli’erogazione del servizio scolastico, come previsto dal Piano Triennale dell’ Offerta Formativa
(P.T.0.F.), attraverso un’organizzazione del lavoro del personale fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno, garantendo contestualmente i divitti di
lavoratrici e lavoratori, nel pieno rispetto della distinzione dei ruoli.

Per guanto non espressamenie previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e
Ricerca. Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le part: ad essa demandate, norme
imperative e/o non mcluse neiie ma’cene d; contrattaz:one :

Art 2 interpretazaone autentica

Qualora msorgano controverSie suil’mterpretaz:one dei presen_e-'mntratto ia parte mteressata-;-_-_;-_ g

inoltra richlesta scritta all'altra parte, con _l'mdlcaz:one delte clausole da interpretare: in particolare
',_E’istanza ‘deve contenere una sintetica descrizione dei fat
“basa. e deve far rlferimentc a probieml inter

degli. element| di d tt_q sui quaii sl'*
pretativi e appflcatlw difnlevanza g_enerate :

'L'ufteriore accardo e reso noto con _p_ubbficaz one- sui sn:o web seznom “albo smdacaie” e B

S ammtnlstrazwne_trasparente” dandone avviso al-personale con apposnta comumcaz:one B

~ strumento. per. ‘costruire relazkom stabii: tra- ammm:straz:om _}pubbliche g soggetti smdacall,_'_'

_"";mprontate alla partempazione attwa e consapevoie _
comportamenti, al di lalogo costruttlvo, alla reciproca cons:derazmne_del rispett[vx dintti e obbllghs,_ S

_ Attraversoal s;stema delle relaztoni smdacafi

- -8l persegue i’oblettwo d; contemperare |l

-dei CCNL 2019-2021, ‘_i_.;SIstema deile relaz;om smdacall @ iof_;'f'

.Come evndenzlato netl'artacolo

correttezza ‘e ‘trasparenza dei__g___;__.:"'“

oltre aila prevenzmne e rssoluzaone dei conﬂitti

' g_lioramento deﬂecond:z:om dllavozode: dlpendenti_'_;__"-"'__:' o
con }'emgenza dl mcrementare Veff:cacza e ifeff Ctenza_de: serwz; P"EStatl"a-_vantaggm della:.. \:
colfettmta Bt R resta . della




SR st mlghora la qualita delle demssoni assunte S

Y sostengano la Lresuta professlonaie Ia valor;zzaztone e 1’agglornamento del personale, -
nonché i processi di innovazione Qfganizzatlva ' R L

-siatiyala garanzsa di sicure condrz:om di iavorc).

L 8. . Le relazioni smdacail soNo ;mprontate a prmmpl CtV!IIS’HCi deEIa corr_gttezza e deila buona fecie defie

_ partmegoz!al: : LA i
g, |isnstemadelie re!azromsmdacahsn artico!anel seguentl Istltutr'

5 -'_a) partecnpazion e,




o piano delle attivita di formazione obbligatoria e facoitatlva,
orario delle lezioni e relativi criteri;
piano «di ricupero delle frazioni orarle in caso di riduzione per motivi
didattici;
modalita colloqui individuali scuola-famiglia;
piano di assegnazione docenti alle classi e relativi criter;
piano utilizzo organico di “potenziamento’;
ore residue e relativi criteri di assegnamone'
criteri sostituzione docentl assenti; . ., e _
organigramma/funzionigramma degi: mcarlchi aggtunt;v; g
- termini temporall e mmdahta per ia Ioro assegnazione e delie B
'-;--_-'___fr_etatwe nomine, S : S
pis attivita '_-'}progettual:;' come deiiberate da!.-;j-'-_j:'_ﬁ_"'

o0

o650 0006

z: 4 | _'

1 IE confronto_e regols
2019-2021 :
“b1) Farticolazione .deli’

'  ;"I'mdlwduazione el medesimo-

fhs) i criteri per ii conferlmento degh mcarlc al . ik
Attermme del confronto & redatta una smtesrdel Iavori e delle posizmm emers lepa

1, iLa contrattazsone mtegraﬁva a lweiio discuola & f
'scolastlco, sostenendo | procesm mnovatort_ n




arttcoio 3o comma 4 nonche eventuall a!tre materie sulke quai: Ge partl comorc{eranno sempre nel
rlspetto della normativa. B S R ATEES I E LR : : L :

3, Non sono-oggetto di contrattazmﬁe mtegratlva !e materie as.(:n\nbiﬂ ali’esercnzto del poterl
dlrigenmalt - - :

4. La contrattazione non pud in ogni caso prevedere tmpegm di spesa supenore al fondi a disposizione
-della scuola. Le previsioni contratiyali dlscordantz non seno efficaci e danna luogo all'applicazione
“della clausola di sa[vaguardla di eu ai successavo art 36 e piu_in generale al!‘art;colo 48 comma 3
de!d;_lgs 165/2001 R s R R -

5 Alla contrattazi : ello :___ng_ol_a is’t’ituziane'Scolas,ticfa' sa'np_'.-@emand_jat_e,_i_e.seg'u’entl_ :
materie i 3 S T

onizazmne ciel per?‘s'c:male
eggen 160de|2019 SR




persona che 10 pubbhca, al fini deﬁ_’assunz:one delia responsabdm Iegale

materiale di interesse smdacaie e del’ iavom, nel r!spetto deila normatwa vigen‘te in matena d:
pubblicazione di atti e di tutela delle persone, senza preventiva autorizzazione del Dirigente
Scolastico assumendosi la responsabilita di quanto pubblicato.

La RSU e le O0.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per fa paopr;a attivita sindacale
I'Aula Magna, conwrdando con i) d:rigente le modahta per ia gestmne, ti conttollu e la puilzm del
loca;e ; A . : . . [PREAR, .

il dlngente trasme‘tte aﬁa RSU e al termmah associau

natura smdacale provenle: .__ali’estemo REC I f -
Nessuna responsablhta puj essere addebltata D_i_ri_'gg_n:t_ _S_i;e__ias_‘_tic_q__in-c:a_ﬁsq._d_i_r;_,on'jt_eg:_ap_n‘._.ofdov.utq__3.'

_'brecedente atutto il personale- l-ﬂn_e racec 1 _ di partecip:
alein semzlo nell'orarto' del!'assembtea, ccm un preawis _ di.

'delle OG SS rappresentatwe le notizm di S




| lndlwduaie ed & lrrevocabile 1 dfpendentl hanno dll‘ltt(} a partempare, durante Vorario di lavorg,

ad assemblee. smdacail per . 10 ore pro capite in ciascun anno.scolastico, senza decurtazinne dei!a .

Ere:i:xr;buzmﬂe La mancata comuﬂlcaz:one 1mphca per il dtpendente !a rmuncia a partempare e

Yobbligo di rispettare il normale orario di lavoro,
Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 2019-2021, per le assembiee in cui @ coinvolio i

_ personale docente il Dirlgente Scoiastlm sospende te. attzvnté d:datttche delle sole classu 0 sezioni
- discuola deﬂ infanz&a ieul docent abb:ana dichiarato.di parteapare all’assemblea, avvertendo. le.
S famlgiie interessate e disponendo glt eventual; adattamentl di orario per le so e mre colnmdentl L
L conquelle deii'assembiea, del pErscnaie che. presta regolare servizio. - : S

0.
_ “onel settore di com : - :
: Qualora non st dla;luogo aIE’interruz;one-_deNe !ez;om e I’ ]

l personale che: partecapa ai['assemblea deve rtprendere || lavoro al!a scadenza prevista neiia classei

er !a frmztone del____dtrltto va.

'ﬁ_sembiea rlguard:anche 11 personaie ATA e




3. i Dirigente Scolastico valuta e di conseguenza;
- pud disporre un servizio ridotio per una parte delle classi o per una parte dell'orario e io

comunica al docenti;
- pud sospendere le lezioni se non & in grado di garantire neanche un servizio minimo;
- pud chiudere la scuola o le singole sedi se tutti hanno dichiarato di scioperare.
4, {favoratori non sono obbligati a dichiarare la loro partecipazione allo sciopero o meno, ma in caso
di comunicazione la dlchiarazmne non & revocabile. Nel caso una o pili 00.8S. revochilo smopero :
& data la possibilita al. lavoratore di mod;ﬁcare a dtchzarazmne precedentemente resa.
5. |-servizi indispensabili da assicurare in, caso di sciopero, il numero e la tipologia di personale da_-z SR
" tontingentare ed i reEatht crlterl di mdlwduazsone S0N0. deflmti dai Protocollo d‘mtesa sottoscritto ¢
tra delegazione di parte pubbhca é:parte smdacale dl scuola de! 01/02/2021 (prot, N, 1324/2021),_’"_31' R
allegato af presente contratto L : o o

"szLo TERZO - -MATERIE' t_ compmmm |

PERSONALE DOCENTE o

Attivitd di insegnamento

1. Orarm delie lezlom_ o .

: r:Spetto deii Qrar_l_" :
_-_zdeﬁmto su base_ s

.'_prewste ptu di 6 ore conée twe _'dl lnsegnamen’go : :
\are i docentl. in attwita d| msegnamento___ _saa i mattmo che dl-.'_-

' d’anno, docentt delia stessa dlsc;phna docentl dell
appltcanéo comunque 1I ce nteno del!’equa d;stribuzsone. o




' comunlcamone scntta, impegnando gli insegnant: a dlsposleone attenendom ai seguenti criteri, da
: utibzzare di voita in volta secondo 1 casx x - :

- ciacentl non :mpegnat: in attnuta dldatt:ca,
- -docenti che devono recuperare delle ore; -

- docentl in ore di potenzaamento (nél €aso di compresenza nella stessa classe non avverra
_ sostntuaone), - L R T :
= ¢ disponibilita al cambio. turno (scuola Infanzm), e Bl e _ |
e _'docentl dtsponiblfi al prolungare il propno orarlo per Ia sostituznone necessana (mdlpendentemente

i {:.contratto a completamento _'deH ‘orario
o l;quldate En aggiunta all'




o 'pnma

1. Ogm docente gia tltolare nella scuola ha dlritto alla conferma nella propria sede e nel proprio
_pies:;u, co"npatxb !mente con il numero. de! poctl, ia loro comnos:zlene e Ia esigenze d

B :partlcolari lnsegnamenti (e

S delle riumom pre ste, in form
dal t:otlegio docentn ed event'

:'_-disponlbslt a =_ce\ferfs: a_;génltora su appuntament )
A dtsposnzione un ora mensﬁe dl rncevument' "ln orano ntime di

g :effettuato per

maggiore,
Solo in caso di necesslta di sostituzione di docenti nei plessi funzionanti, potranno essere impegnati

per le ore ed il humero sirettamente necessario, ‘secondo’| seguenti critert:
- Disponibilita;

- Rotazione, partendo dall’ ultimo in graduatoria;
In sede di contrattazione della parte economica, sara poss:bile prevedere un compenso forfettario

per i casi di effettwa sost:luz:one in altrz ple55|

7. Permessi : SRR T : . _
I personaie docente che chlede d| frmre di permesm erarl, secondo quaﬂto prevssto dal CCNL per :

_motu\n difamiglia o personah ncm deve ‘presentare a?cuna documentazione Le ore vanno recuperate L
_entro due mesi secondo le esigenze della. scuola: o R SR
1 docenti, durante I'anno scolastico, 'hanno la 'oss:b:llta dt frmre dl tre gicm: di permesso e'-dl sela
. gilorni- di ferie per motlvi person' :_.che'possono 3essere documentatr- anche con'_:'.'*- A

: _autocertiﬂcaz;one SR e : _ i
1e domande di permesso se non Iegate ad 351genze improvwse, van no presentate almeno tre gnorni' EREOE

“ Dmgente Scolasttco predlspone, suli_a base delle eventuall proposte degfi orgam colleg:ah, il ﬁi'a;nd' PRt
. ' ns:vo di un cafendaﬂo S

modahta

_programmazione id

e _da[!e orefunzaonah a!?insegnamento ;

i c' pertura dz

Imgua Englese)

2. In caso > di contrazione dl c!assi o sezmni sn prcedefa se necessano ad mdividuare i docentl tenuti _
*_"’aive ; :.. o

‘a spostarsn in aitm plessu suila base de!la ms ore anzmmta dl serv:zio effettwo nel plesso, fatt




: le eventuah precedenze paewste dal CCNI mob;iita, su comuni dlvers:

i docenti possono presentare domanda dl assegnazmne ad a[tri plessa che verranno prese n
considerazione solo in caso di posii’ liberi o di domande concomitanti tra plessi diversi. In caso di
richleste plurime si considerera la graduatoria interna d'istituto, fatte salve e eventuali precedenze
previste dal CCNI mohilita, su cormuni diverst. Le domande di assegna?aone ad aftm piesso éfo

- succursale, dovranno essere inviate. alla dlrezmne dell’istétuto entro il 31 agosto e ccmun ue, in :
g _ q

-tempo utile per il compietamento delle operazmm prlma dellinizie delEe lezioni.

I docent] che assumong servizio. per la prima volta nelf Estntuto pctranno presentare domanda di
'.t )

'-':'.assegnazione af smgolo plesso e/o succursale, per i post1 vacanti dopo ie sistemaz;oni dei do

se _ndaviduate quat: obbhgatorfe, sonof 3
js;ve. Le eventuai 'ore effettwamente PR SRR




Richieste :ndavcduah di partempazmne ad ‘attivith formative promosse dall Amministrazione
centrale e periferica o da soggetii qualificati e accreditati

3. | cingue giorni di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente & discente e quelliin

cui & formatore,
4, Nel caso in cui ci fossero pil richieste per la medesama g|orna‘ta, verrapno autorizzatt i pe:messt ad

almeno 5 decenl: e ad almeno 2 per;plesso R

deli'ordme prevnsto al comma 2 e, m subordme a coloro.che. _
: iniziate nel p‘ cedente a 55

1, _i.o:arlo dE servizl :
; -_;funzmnahta deli'lstt '

straordmar:o, oltre l’orarlo d obbllgo" '_ o :
7. El dlrigente puo d;sparre, moltre, E’eff_ettuazmne‘ di

' e per io svolgtmento d: attlv:ta particolarmente_m _
in comadenza dk penod; dl partucolare mtensuta ef




Ie 36 ore ¢ fino a un massimo di 42 ore per non piu ch tre settimane continuative, Tale
orgamzzazmne pud essere effettuata di nerma solo previa dlspombihta del personale interessato.

9, Le ore-prestate accedent] i‘oaarlc d obbhgo e cumulate saranno rez:uperate, compatibiimente con li '
numero rinimo di personale in servizio e con le esigenze 0rgamzzatlve, di preferenza nel period! di
sospensione delle lezioni e dell’attivita didattica e comunque non oltre il termine del contratto per
il personale a tempo d&termmato e il termme deil’anno scolastlco per il perqonaie a tempo

: mdeterminato S S C o :
" Le forme di recupem nel penoda dl mmor carico dl Iavom possono essere attuate medlante
fjnduzlone glornailera deN'orarlo dl lavoro ordmario oppure attraverso ia rtduzmne del numero delfe
iomate iavoratwe : e SRt : : ;v

ok gaorm di ferle o festiwta soppresSE, e
- ored iavom straordmarlo non FEtribulte




) Orarlo di !a\mro

dapprima la richiesia dei dipendenti dispombih ai cambio e m mancanza d: dlspombxhta si
adottera il sorteggio, L : :

6, 1l numero di presenze in servizio ne!la sede, durante il peruodo di sospensione delle lezioni, per
salvaguardare i servizi minimi sara di 3 collaboratori e di 2 assistenti amministrativi,

7. lipersonale a tempo determinato usufruira i tutti | giorni di ferie e de; crediti di iavoro maturati
in ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

8. i personale.in servizio nei plessi staccati, durante il penodu dt chiusura estwa prestera serwz;o _

presso la sede centrale.
9. Entroil 31 agosto 11 personale a tempo mdetermmato fru:sce dx aimeno 15 guomi-‘contmuatlw nei_i PRTEE

perlodol luglio - 31 agosto, .- R
10. _Da! 17 Euglie al 31 agosto e ne! permdo dl sospensione detle attlvata '-dldattlche, dt norma, t! EHIEE |
: i ompa 'b'!me' - soprawenut_

CArt21-0

1t

o L’orarlc""‘:'
. __-ZSe l’ora

. f”;'ln caso. dl contrazione d; posti, si procederaj, e 1 re il p
“spostarsi In altro plesso sulla base dellaminore _an;uamté dl servizlo effettiv_ ) nel plesso“fatte sa!ve-.

"'le eventuah pfececienze pre ste dal CCN! mab'mté sucomuni divel

ssegnazione'-}-ad attn p]essn che verra presa N
cncomitanti tra pt&sm d;versl In caso dl

o ﬁconsaderaz;one soio in caso_

* richieste plurime. si considerera lagr

‘previste dal CCNI mobll;ta su comum ersi.: :

“succursale, dovranna essere’ invnate alia dn‘ezione del '___'Stituto entro il 31 agosto e com nque m_j'_._

~temp: utile per il completamento delle. operazioni pr!ma dell’anlzio deil’anno sco[ast [sle B R

4, personale ‘che assume servizio pé Ia prima Ita nel!':stttuto, potra presentare domanua dI
assegnamone al smgo!oplesso e/o succursale, per;postl-__ 13 ‘del pers '

gia appartenente all’organico del: precedente ‘anno. Sco!astico ln caso d

' ':domande sui medestmo posto E;bem nei piesso _0: scuola, A dwnduaznone sara dispbsta prenden :

A




“in conSEderézic}ne la tipologia di personale nel séguente ordin'e
“=neo assuntioa T.D. sit posto per sugcessiva assunzmne m ruolo’
I personaie assegnato coh mob!lita annua!e, ' ' -

- supp!ents
Per ogni tipologia, In caso di pit richieste rispetto al posti disponibili in ogni plesso si considerera

- ilmaggior punteggio nella graduatoria dl provemenza fatte salve le eventuali precedenze prewste
o _'.-daICCNimoblhta o S e o

R _'Resta fe:ma Ea possrbiirta del dtrlgente sco!ast;co di dascostars: da taIE cnten motlvatamente Ne \rerra'__ :
' -'-'-__ﬁ_'datamformatwa ai rappresentantl smdacaii ed ai docenti interessat; SR LT -

: _-_.'{'Utillzzo dal personalem casa dl elezlom : : o
: caso_dt 'chlusura parz;a?e del piess: per efezmm, _"'pe___,onaie sn esso_-_in serviz:o non avra'f S




“prario o di luoge dl lavo:o.

La prestazione lavorativa viene eseguita in par‘ae aIE lnterno dEt !oc:ah della sede deli'ufficio al quaie il
dipendente & assegnato e in parte all'esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro
i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale.

Ove necessario per la tipologia di attivitd svolta dal lavoratore /o per assicurare fa protezione dei dati

trattati, il lavoratore concarda con I'amministrazione i luoghi ove & possibzle svolgere V'attivita. In ogni

caso nella scelta dei luoghi di svolglmento della prestaznone Iavoratlva a distanza il dlpendente &tenuto

ad accertare la presenza dek!e condizioni ‘che garantiscono. 1a sussistenza delle- condizioni minime di o
tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonche la piena operatlvita delia dotazmne informatica ec{ N S

,ad adottare tutte ie prec..uz;om e ]e mlsure nece arie e ldonee agarantire. Ea pit assoluta riservatezza -
) SS ; _ Istraztone -h'e' vengono trattate dal 1a oratore-i

progresstom d: carnera alle progressmnE_ econom;che,
i dif nde ti_che

2. Accesso al Iavoro a ciistanza per il perscnale dei proﬂlo di assnstente tecmco.

_ V;sta la pecuharita delie mans;oni degh asssstentl_tecmm deII’lstttuto, mansiam che richiedano fa
presenza fisica nei laboratori sta In attivita, in c mpresenza con idocenti siain attivitd dl manutenziong
' -delle attrezzature, 5| concor, a suila ON P ita _I accesso ai Iavoro a dlstanza'per taie proﬂio.

3. Accesso aI Iavoro a distanza per il person

Considerato che alcune attwlté _degh ; Essnstent! ammlmstratm pcssono essere espletate anche aldi fuorl &
dei!’istltuto, non necessrtando el contatto con I’utenza e della consultazione di documenti cartacel agh
voratore che s:__trow in co d:znom di partlcolare '




g relazmrze ail’accordo mdlmduale ali'articolazuone della prestanone e al!a formaz;one quanto di segu;to

G ﬁd:spasto indiwdualmente massimo due giorni a sattimana; In €aso dl r:ch;este piurlme si appl:ca il

' '.cnterlo della rotazione, salvo’ asigenze personah documentate

- Massimo un amministrativo. al gu)mo

mpc; it~ DlSPOSiZIONI comur\u o

Art. 20— Criteri di mdmduaziune del personaie da retnbuire con compenss MDF




e e__ _' ttenzsene ,

P esuccessive modafncazion____ L

o .faggaornamento specaflca

"_f_rsmanda

Art. 27 - Promozione. della legalita, della quaiata del lavoro e del benessere nrgamzzatwo e
individuazione delle misure di prévenzione dello stress lavoro correlato e-di fenomeni di burn- out

La legalitd & promossa e garantita con il trattamento imparziale di tutti | dipendenti; con applicazione.
della normativa vigente nel rispetto delie compeienze di c;ascuno e dei proflio di appartenenza, con
Iequa distribuzione di carichi Iavoratuvu - N S - e
La qualita del lavoro. ¢ garantita attraverso xl nspetto delie norme in “materia. di smurezza, con.
Iorgamzzazione di. attw:ta formative volte a quahftcare it perscmale ea supportaflo ‘nei, compit;_.f.'_. R
istituzionali; con la messa a. d:spos;zsone di strumenti -y mezzi adeguatx allassolvimento. ‘dei: compatx SRR
istituzionali; con Padozione di forme di flessibilita organizzativa che: non compmmettano la qualita del -

' ':serwzuo emgato Saranno"t;hzzatn 'eguent' 'strumen

laquahtaﬁsncaéreiaz:o""' : defl'amblente /oro
_._{dtspombslitadi ' degua al lavoro da svolgere;:

3. A! RLS vierie asslcur

4, RLS puo: accedere iiberamente.al_piessi per. verlflcare ie co _
: _'lavoro é presentare osservazioni e proposte inmerito, -
: )l RLS gode del dlritti sindacail e'della facoltd.di usufrulre del pe _
'_-‘stabsltto ne!l'-art 73 dei -CCNL del 'compa_rto scuola 2006 2009 e daﬂe norme successwe ai quaii

6. Rappresentante dei’ Lavoraton per. Ia Slcurez _
‘volglmento dell’attivita e ne suoi confront: -
:_rappresentanze slndacah - SR

'tele__p""QVIste da[!a leggeiper __ie .

i{-Art 29 Serwz:o dl Prevenzwne e Protezmne

L Ne!l'umta scolast;ca il Dlngen_ e :Sco!a_ tico in quanto datore dn iavoro,' deve orgamzzaie ;l serv:zw'g"::-’:_ A
~ i prevenz:one e protezione desngnando per tale compite, prewa ccnsultazlone del rappresentante del .. e

Javoratort per la sicurezza, una.o pit pe"sone tr d‘Pe_ndentl, secondo guanto. préx);étd nel DVR: L
med_es_lmr saranno mdl\nduati tenuto conto pl’i itariament '

"‘della formazlone svoita e




. 3compatlbllmente con le manstoni da svoigere suiia base de!l’miz{ate dlspombihta e, in subordine
- _"__'deii’equa distribuzione degli incarichi, .- LU
o o lavoratori designati, docenti e ATA, devano essere m numero sufﬂcmnte passedere le capaclta_
necessatie e d;spcrre di mezzi ¢ di tempo adeguat allo svoigimenm det comp;t: assegnatl. La loro
prevista formazione dev'essere svolta in orarlo di setvizio, o a recupero. Lo
3. ‘Durante le attivitg scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di Iaboratorio ela paiestra
o .__mdlpendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano. utilizzate nei iaboratorl, ne!la paiestra o
S in altri ambientd, il docente ha tutte le responsabmta che gh derivano dalla funzsone dl prepusto con 1%
_"-'-_:;_lcompstc divigilare e controllare; . : 5o o
o4 -Anorma delle vigenti disposizioni di iegge é assolutamente vietato a. chl
. deilocali della scuola. 11 D.S. e tutto i personale dell'istituto. hanno il do" S
';_f'-a tutela del!a saiute degh alunnl e del personaie medesimo. : _:- :

que di fumare aEi’interno_ o

____80 ore funz;onah, mentre e svolta per gl_ AT
‘) ganigr mma di tuttl gh addettl alia Sic_ rezza




. _.|Ifmanztamentodei Fondo dell'lstituzb :
gi stanz&amentn per3i’attlva210ne delle fun: 'o_n' 'trum ntali a!l‘

e ler rssorse finanziarie per.
~ Fattuazione delle attivits
~la ‘quota per- I’;ndenmté_ i disa
o :riconosczuto'j fallart.77: CCNL :
e il stanziamenti: fmallzzati alla valor zazjon

S ARTE ECONOMICA ANNUALE — A.S. 2024-2025
 CAPOI- NORME GENERAL!

ﬁ\rt 30 Rlsarse

i spech‘” ci. dei_.person&%’ AT,

tilizzati negl; : '

e _Coerentemante'con le -pre\nsio' i
*finalizzate a retribuire funzioni.e

" scolastica, r[conoscendb Vimpegno ind
-L’;stutuzaone'scolastlca cor_h ualsla& altra orgamzzazmn realizza:
S 'i'imptego':detie”risorse umane.:
. docente e ATA, in cul: praticamente_ si sostanz

' -Coileglai;, sulfa base degiz obiettiv

al personale I s e
lfondifmahzzatlaspecif;chea v

3edis;m_51zione el p_xano delle attivita del peréonale:

: atl n 'PTOF dellberano'. '

apposrcofmannamentq,qualstas ia da
n-sia splicitame'te pre Jista




Art.32- Crlten per Ia ripartizlone dei Fando deil'ist{wzmne scoiasttca :

. :Le risorse del Fendo del!’tstefzuzmne scolastica sono suddivssa tra ie compenenti pmf&ssmnali della
scuola sulla base delle esigenze organizzative e didaﬁ::che che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Pzano annuale delle attivita del personale docente e

_ _dal Piano.annuale di attivita del personale ATA. 1a somma totaie, decurtata a monte dell'indennitay

. _d| direzione spettante al D.S. G.A. da CCNL, & deﬂnlta ne!la mtsura dei 70% per ie att:v;ta dei ’
~ personale docente e del 30%. per. quelle def personaie ATA. ' '

- .':;_'_i.e eventuali “economie: conﬂutsccno nel Fondo. per: Ja cor;trattazmne irztegratlva dell’anno
'_-'sco!asttcc successwo, salvo diversa !ntesa tra le. partl in sede dhv riﬁca delia contfattazione di fme

3, _:eil’assegnazmne e, successwamente al momento dei!a lsquidazlone, 5i tiene. conto degti :mpom:'-: o
" orari per prestazloni aggtuntlve ch msegnamento e funzionaii '.o wrie: per IE personaie docente e dea '




. f = -forme flessibili di svclgimento deli’orario dl {avoro (turnaznnn'u,

e »supporto perl real zzazio

" 1. Si confermana gli incarichi specifici ex art. 47, comma 1, }eitera b) del CCNL dei compartc scuoia
2006-2009 attivati lo scorso anno! :
- N. 3 personale amministrativo;
- N. 9 collaboratori scolastici.
Come da norma, gl incarichi specifici saranno assegnati ai dipendent] non titolari di posizione
economica. Infatti “Al personale heneﬂaano_della posmione gconomica non passono assere attnbuiti_
incarichi specifici. che comportino uIteriore mcremento de[la retnbuzmne =, come da Accordo_. o
Nazionale ATA del 20.10.2008, articolo 4 comma 2. - 5 el : L .
2. Le attivitd aggiuntive. retr;butte con il fondo deil’lst;tuzwne scolastlca, alie quail accede tuttm I| f
personate ATA di ruolo ea ’cempo determlnato, risultano le seguent:. PR Bl

- sostituzione persona!e assente, s iie i

ecc)afﬂn ispondereallemenze
~didattiche: eorgamzzatlve o '

- -ore prestate ) richiedentl mag_

!avoro, mclumone) S
le atttwté aggluntive svolte nell’

de!la prestazione, 5010 riport' iR
3. Le sole prestazroni del personale ATA rese sn agg unta all’orario d’obbhgo, in altematwa ai ncorso- O

~al Fondo | perit salario accessorao, saranno remunerati, con re upers compensatwi se 1 hle'to,
per mcapienza del fondo S S

- i'indlcazione del complti assegnatt : SR
©.2,1a liquidazione dei compensi sara successw_a_alla veriﬂca dell’ effett]vo svelgimento dei C{)mpltf o
~~ “assegnatiealla valutazione d i risultati conseg : : B
3, la: comumcazuone ai M ___dei fotale: impombile ‘relativo al pagamenw deiie ore effettlvamente."-"'_. .
: prestate da ciascun dipendente. avverra entro il 31 -agosto,’-‘come previsto dal CCNLvigente. ©
.4, In caso di assenze prolungate del personale Ui sono attribuiti incarichi: specnf;ct (ata) 0 funzaone,;
- .strumentale,’ 'emolumento accessorio & corrisposto’ in _misura proporzionale. alle- presenze, a ! _
‘condizione che sta possibile operare un riscantro, delle attswta svalte, In caso contrario importo - - Ko
viene agsegnato- ‘al personale che ha svolto: V'incarico.in- “sostituzione, Nel caso i incarichi che, = ="
- nonostante I'assenza prolungata, siano-comungue: ‘statl: pcrtatl a termme, prevna valutazlen del 1y
: Diragente Scolast;co o.del Dsga, ¢ comunque posssbile erogare. Vintero emolumento. -
5. Le assenze ‘di ‘qualsiasl ‘natura “cheincidorio: consi derevoimente sul_servizio. saraning cumuiate’___- _
neti’arco dell’anno e vaiutate sulla base de; mes: iavoratl e in percentuaie detratte dai compenso_
spettante nel fondo. dlistituto. L 3 '
6. Le ore eccedentl saranno utllnzzate per sostl'fz_i_qn_e-'_'_:e_‘t. :COf_iE_gh‘l_faS_SQﬂt_ljm 'Caso_-c__h_ asse




personale daspon:hlle in oratio neli‘orgamco deH’Autonomia SRR _
7. Ailegato at presen‘te contratto é Dredtsnosta Ia quantlflcazaone deile rlsorse e la dlstribuzwne

ﬁnrt 46 - Glausaia di salvaguardia finanziaria -
1. Nei caso in cui 51 accertl una sopraggaunta mcaplenza dei F!S (o aitm fondo) quanda ie attnnta _

de compensi

Art. 41 Procedura per ia llquidazione del salarao accessorm _
'_'uidazwne del relat:vs comp:ensr' _ene a consuntwo : S




AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE
AC‘CESSORIE ot |

Le suddette nsorse comunicate dal MIUR ccm note n. 36704 del 30/09/2024 e autorizzate S

ne!i’amb:todl pmgett “ammontano "comp!esswamente come di oo

i Na_znonali / Camunttari

FondoMOF __TGTALE

Anno Scolastico::___ :_Z".f : f_
2024/2025 SR

FIS

| Funzioni

_ -Strumenta
_:incaruchi Lo

. _speciflcial

- ﬁpersonaie ATA

. ::Ore eccedenti b

Area a Rischio

EF

L "*L’Importo & costltuito dal!a somma delle economie come di seguito_suddivise~ i e Sl
-PersonaEeATA€1 361 25 (coil },€3 19 (A ‘Docenti: 18 329 8, e

Criten per Ia ripartlzmne deiie risorse del -fondo per ii miglloramento dell’offerta format_ a
: _c.4_le' Cz) e - LT

02__ 2025_disporﬁbll 'pan 265 817,39 lordo dipendente, vien

- La somma del *?ES a.s. 2 _
"stituzione el D BSGA (599,00),___ B

:'della Formazione docenti (.3 085, 96) __
: -ripartlta neiia misura del 70% docenti e




o '.fi.e ecanomm deii'anno precedente, paﬂ complesswamenta ad % 19 69& 24 di cui€ 18 329 30

' 'mnsisteaza gr@vemeﬂte dai pes’sanaia dacenta, viene ripartzta mi%a Misura dei 80% docenzs
e ZB% ATA, .

.. Lasomma cumptesswa destinata alla valorizzazmne del parsonaieﬁ vnene ripartfta per il 89"0
L _al personale dncente e 20% al parsonaie A‘m o : o

Economie |
SRR S ._'Vpersonaledocente( i
' -fiiordodipendente) 80%

| 53€-’-19;é§4'524‘ .

: -persgnale :-_persqnaiedocente(_iordo 3"personaieATA.(l_'”
b o ' | dipendente)20% - |




2. La somma disponibile per gli incarichi aggiuntivi al parsonala ATA sara rlpartita hella
misuradel 20% circa agli assistenti amministrativi etecmm e deif' 30% mrca a: mtlabara‘tcrl
scolastic,

3. Riguardo le ore eccedenti, solo Passegnazione di quest’anno di € 3.130,25 pud andare in paite,
massimo al 30%, agli ATA, quindi massimo 939,07, possono andare. agli ATA, ma solo-come ore di,
straordinario in snstltumone dl co!leghl assents con spec;fzcn ord:ne di servizzo, come di segultca

:Ilustrato
Assegnaziune ore eccedentaas Assegnazione ore. eccedent; a.s : Assegnazione ore eccedentlas S
2024-2025= - -'2024-2025 docehti 70%- ] 2024-2025 - Am 39%.,_ s e
330,25 0 RS B 7 | AR R 939 08 S e

“Residuo’ _.eco 12.753,41

no_'rrs_'i'e, ~docenti .ore:

TOTALEUI)iSPONIBILE

"’_/ge-f-twhale :
: frsupporto alla didattuca

Ol Attivitadi "émbﬁé""ﬁenﬂtb |

I dellofferta formativa -
g ;'-ERecupero/potenmamentf | -Progetti
'mdirizzc

 Allegato1—~FISDOCENTI -

" Quota 70% -+ B0%valorizzazione




Compensl per collaborazione Dirigente e attivitd funzionali -

Atk funzionali

T

doc

Ore.

attribu
lte

impore e

orari_r_;)

ot

ore

imp.orarioldip.

ArCollab.Vicarl ..

FORF

FORF.

FORF

| 2%Collab B0 ¢
| Resp.Primaria. | -

“FORF

: *"_'FORF

“FORF | 1.0

[ “Responsabile.
1 “Infanzia "

= FORF

—[FoRF [ B

[ rdplesse ]

TFORE | ®0

da6all
waaclassis

‘Mm s.giorglo
“Fes, glorglo :

S classl | EE

= "Pignataro

3sezioni

1 AAsGiogio i R

ZE 'Aa Pfgn, :

R E Aa S Ambrog |
21 S Andrea _
-Valle’mai_q__ i

: -"_:Coordinatorl

1

MM

'::Coﬂrdlnatgf; TSR

“ " Segretari MM

-':Comm Continu

“Respaaule




"Referente 1 FORF 700
Bullismo
Coordinatore 1 FORF |7 FORF | FORF 700
Ed Civica
Referente 1
Google
workspace _
Tutor docent 1 - 42 | - . FORF| FORF- 231 -
anno pr. : _ | S B s
Tutor A0 TFORF | -~ - FORF| :200 | ~2.000
Pres:dente
esamidiStato ] o

:Verbaiizzatrlce R e b b

ocdp | e

1. Qredi L

L :';straordinarlo

| per IN\!ALS! Bl I NE

700

per in serimento |

INVALSI 20 -
Indennit) - e
B _pernottamento.
viagaia i

| distruzione ]
| Ore funzionali.
eccedenti le 80 :
oreper. i
_ formazion 0.
' altm

scuom INFANZIA i

S | Alunnd
o .-.'.?ignatard S0
'AlunniSAndrea'.f 10
| Alunni 5.Glorglo:
~|-Alunni $.Glorgio {20
~{-Alunni S:Giorgio | ©10 = | 210
s ::_Alunms Giorglo: gals PR R VR 386,
:Vaitemalo :
REE -_Aiun_nis.Ap_o_ElmL' 200 B0 R L2EH BRI RRTE K Y
5.A10h’ﬁi$;éio‘ré'i¢'.ﬁ 1000 200 T oo .

1A TAVOLA GiDCANDO

. 'MUSICAEMDV!MENTG
_ ENGLISHALLAROUND ME
| HAPPY ENGLISH -
| ENGLISH TIME 0
| THINKERING .. "MANiA'”" S
| NON S| HAAPPREND;MENTO.;.--_';'
| SENZA EMOZIONE - g
1"GOCCIA A GOCCIA -
IN VIAGGIO CON 1. wm::
AMICO LUPQ RS SRR
'UNMONDOALLAROVESCA e .'Aiunm
: ALIC£NELPAESEDELLE__ R BT r:'s-Ambmg;o
: M_gmweua L




SCUOLA PRIMARIA

TITOLO DOCENTI DESTINATARI ORE TOT ORE ORE
FRONTALI FUNZIONALI
EDUCARE AL SUONO 1 Alunni S.Giorgio 24 24 924
MUSICHIAMO Alunni S.Giorgio
4 28 112 4.312
ACCENDIAMO LA FANTASIA E Alunni §.Giorgio
LA CREATIVITA’ 4 15 60 2.310
DAMMI| UNA MANO 6 Alunni $.Giorgio | 30 180 6.930
TOTALE PROGETTI PRIMARIA 14476 |
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO i b T N e e L
TITOLO DOCENTI DESTINATARI ORE TOT ORE ORE
FRONTALI FUNZIONALI
NATALE IN CORO 3 Istituto 1%12 56 2.156
2
IL GRANDE GIOCO DEL TEATRO 2 Istituto 50 100 3.850
OLIMPIADI DI PROBLEM 1 Istituto 40 40 1.540
SOLVING
NOI NELLA RETE : 2 S.Apollinare 25 50 1.925
EDUCHIAMOCI AL SOCIAL
EDUGREEN - SERRA 2 S.Giorgio 16 32 1.232
REC. e POT. MATEMATICA it S.Apollinare 10 10 550
FINALIZZATO ALLE PROVE
INVALSI
RECUPERO E POTENZIAMENTO 1 Istituto 10 10 550

OTALE P

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI BITEDUCAZIONE VFISICA

DESTINATAR!

ORE

TOT

ORE

ORE

TITOLO DOCENTI
FRONTALI FUNZIONALI
L’ARTE DEL GIOCO: tradizione 2 Alunni 40 60 28 12
e Innovazione Pignataro
_ 1,078 231
TOTALE ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA e _ €1.309
SOMMA RESIDUA FrENE : ~ €992,78
ASSEGNAZIONE FF.SS
Docenti Lordo Dipendente
1 FUNZIONE 1 FORF, 1.028,02
2 FUNZIONE 2 FORF,. 600 x 2 = 1,200,00
3 FUNZIONE 2 FORF. 800 x 2 = 1,600,00
4 FUNZIONE 1 FORF, 700,00
6 TOTALE €4.528,02

b pd,

\




Allegato 2

Fis PERSONALE ATA - € 23.488,57+€ 939,08 (30% ore eccedenti docenti)=¢ 24.427,65

ATIMITA'AGGIUNTIVE |
B .COLLABORATORI scomsm G

: 1 O.uota ind bhg.';':' _Totaie iorda Vi
| "'dipendente 2
o 3299 40'-:

366 s

BT

— sosis |7 |

R in altroComune ; aHe :
o intens;f;caz:one p&r maggiorcarico in caso
{ straordinari 1h' S '

Slstemazmne Archiw (ore di straordmarm)

26125 Ta9s | " 679250]

Qrend onta

Supparto Indnrizzo Musucafe sede Centrale (pomerid:'ano) |
TOTALE EMPEGNATOCS S S

| AssisTenTi AMMINISTRATE
' Slstemazione archivzo (or “di.stre

A me | zemm]
: .rendlconta: [
o ziones
(239,25

.'Prestaz jone Iavorativa straordmaria \oltre I’orarlo
gaomaliero) R

T intensif‘ cazioﬁe per maggtor carlco per assenze c _Ieghz (da
'rendlcontare) g SR :
‘Maggior: spemahzzazlone del Iav_ o di
| Intensificazione Lavoraznone Passweb
© | TOTALE iMPEGNATO'

INCARICHISPECIFIC €3.717,88 L i
[CouABGRATORISCOLASTI [N |Quota |Ore | Totalelordo
o laewt fnd || cipendente

[ Assistenza alunni in situazione handicap- & primo $dt_:c'(">'_§*s'3/f




ASSISTENTI AMMINISTRATIV] |
Coordinamento area Ufficio Didattica -~ -~~~ =11 "1 395,50 | FORF

Collaborazione uscite didattiche 1 395,50 | FORF -

| Custodia chiavi, tenuta archivio personale, predisposizione 1 395,50 | FORF
| codici fotoriproduttori -~ - . RS R - o
Totale assistentiamministrativi - C 0o b s e £1.185




5"-"_._".:'i':l’!partmone delle economze def FIS deiE’

._.'-'d’lstttuto, :

ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIORGIO A LIRI
CONTRATTO INTEGRATIVO IYISTITUTO ~ A.S. 2024-2025
* DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

B .La FEDERAZ;ONE GILDA UNAMS pur sottoscrrvendo iE presente ccntratto mtegratwe_.:._ i o

edu non condmdere Ia scelta operata dal tavoio contrattUale da stablhre una_'__:_

¢ canto deile nspettlve:f:"

:.nno precedente neiia mzsura de! 80%_;_Qf;-;_ e







